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Gute Leistungen reichen heute bei weitem nicht mehr aus. ‘ ‘ I’OCU rement

= BRANDING

WE MAKE CHANGE WORK.

3p ist Spezialist fur Personal- und Organisationsentwicklung sowie
Executive Search in Einkauf und Supply Chain.

Zu den Besten gehort man heutzutage nicht nur deshalb, weil man
eine herausragende Performance liefert, sondern weil auch das
eigene Auftreten von seinem Umfeld als erstklassig wahrgenommen
wird. Das Image, also die Wahrnehmung von Dritten, pragt bei Ihren
Business-Partnern signifikant die Bereitschaft zur Kooperation und ist
somit grundlegend flir den eigenen Erfolgskurs.

Deshalb ist unsere Mission, mit lhnen zusammen, aus Ihrem Einkauf
und lhrer Supply-Chain-Organisation eine etablierte, geschatzte Marke
zu machen, bzw. Sie auf den letzten entscheidenden Schritten dahin
zu begleiten. Werden Sie in Ihrem Unternehmen zum vernetzten
strategischen Partner mit erstklassiger Wahrnehmung und
mehrWERT.
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Wir nennen diesen Ansatz: procurement branding 1 BE A BRAND.
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Alle Aktionen dienen einem Ziel: der Steigerung der ‘ ‘ procureme Nt

Wahrnehmung und somit dem Ausbau Ihres Erfolges. B RAN Dl N G

WAS WIR ERREICHEN WOLLEN WORAN WIR ARBEITEN WARUM WIR DAS KONNEN

procurement/SCM.

Organisationslehre und

Wir gestalten Organisationen Wirtschaftswissenschaften

Wir designen Prozesse
Wirimplementieren Methoden
Wir begleiten den Digitalisierungsprozess

Psychologie,

people. Verhaltensforschung und
o ) o N ) . Neurowissenschaften
> Wir qualifizieren und trainieren Mitarbeiter
§ Wir rekrutieren die richtigen Mitarbeiter
E Wir schaffen Empowerment, Teamwork & Kultur
E Wir agieren als Sparringspartner und Coach fir ) o
E 5 Fuhrungskrafte Markgtmg, Kpmmumkanon und
= s < Public Relations
= Befahigen 3
o AK%nne g policies.
zZ 2
s  Wollen, X
'@ D¢erfe X Ballast E Wir entwickeln Paradigmen & Strategien
Y abwerfen Wir sichern Governance > 25 Jahre Erfahrung: Leitung
It I . . internationaler Organisationen und
o Wir schaffen Vernetzung & Kollaboration Durchfiihrung von Projekten in
é Wir prqfessionglisieren Kommunikation & Einkauf und Supply Chain sowie
o Marketingauftritt Personalberatung

S DI RIETE Wir agieren ganzheitlich mit dem Ergebnis, Wir bringen die Erkenntnisse aus 4 Disziplinen

INNOVATION * AGILITAT * RESILIENZ *

DENKEN IN BUSINESS-MODELLEN dass die Veranderungen nachhaltig wirken. in Einkauf & Supply Chain

We make change work.
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3p Recruiting & Research

Zusammenkommen ist ein Beginn,
zusammenbleiben ist ein Fortschritt,
zusammenarbeiten ist ein Erfolg.

- Henry Ford

Menschen und Unternehmen mussen fir eine dauerhafte und
erfolgreiche Zusammenarbeit zueinander passen.

Daher ist es unerlasslich, die mit der zu besetzenden Stelle
verbundene Aufgabenstellung, das Arbeitsumfeld und die
Unternehmenskultur zu verstehen. Wer davon ausgeht, dass
monetéare Anreize entscheidend daftr sind, fur welche
Unternehmen sich Talente und
entscheiden, liegt falsch.

Doch wo und wie finde ich die Mitarbeiter, die ich fur einen
erfolgreichen Einkauf und eine Supply-Chain-Organisation
bendtige?

Wir geben belastbare Antworten. Wir sind seit vielen Jahren
Teil der Community und nutzen ein engmaschiges Netzwerk.
Wir identifizieren fur Sie die richtigen Kandidaten!
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Der 3p Search Prozess - ‘ procureme Nt
Kandidatensuche und -auswahl mit und ohne Eignungsdiagnostik ! B RAN D| N G

Phase 1: Briefing Phase 2: Search Phase 3: Evaluation Phase 4Presentation Phase 5Closing

A KlientenBriefing beztiglich: A Durchfiihrung Netzwerk A Auswertung und Selektion A Prasentation und A Unterstlitzung in der
- BusinessStrategie und Marktrecherche der Bewerbungsunterlagen Besprechung der Vertragsverhandlung
- Unternehmenskultur vertraulichen Kandidaten

- Position u. Anforderungen A Ruckspraghg mit A Durc.hfu_hrung von. berichte mit dem Klienten A ‘.?p“O”?':
—etc Brancheninsidern personlichen Kandidaten ; Uberprifung der
' interviews A Durchfihrung von Referenzen und Zertifikate

A Identifikation und

. 5 . ersonlichen Interviews
Ansprache von potenziellen A Erstellung vertraulicher P

A Analyse, Bewertung u. ggf.
zwischen Klienten und

Anpassung der Stellen A Absageinformation an

=
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n
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beschreibundg und Kandidaten und Klarung Berichte Uber relevante Kandidaten (ggf nicht-erfolgreiche
. 9 erster Basisinformationen Kandidaten bezuglich: N 99t Kandidaten
Ableitung des Sall i - fachliche Eianun Durchflihrung von i
KandidaterProfils A Einholung und i ers'dnlichegEi ngn Assessment Center) A KlientenFeedback und
A Ggf. Definition einer Aufarbeitung deCVs - gultural Fit o A Feedback und QualitatsReview
- : relevanter Kandidaten o
Zielfirmenliste - Motivation Nachbesprechung.
A Eestlequna einer Begleitung bei der Auswahl
gung € des geeigneten Kandidaten
Suchstrategie
0 X A Auswahl diagnostisches A Durchfiihrung der A Darstellung der
g’g Verfahren (z.B. BIP) diagnostischen Testung bei ~ Auswertungen und
c ) ) i Int tati
.E”E A Erstellung diagnostisches relevanten Kandidaten nterpretationen
s Anforderungsprofil
Auftragsfeststellung und . : , Zielgenaue Vertragsabschluss und
Erstellung Londist Ableitung ShorList Kandidatenauswahl Feedback
In Abhéngigkeit vom In Abhéngigkeit vom
Max. 1 Woche 1-2 Wochen 1-2 Wochen KlientenZeitplan KlientenZeitplan
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Eignungsdiagnostik i Uberlassen Sie nichts dem Zufall

Qualitativ hochwertige
psychologische Diagnostik vermindert das Risiko
einer Fehlbesetzung erheblich.

Auf Wunsch fuhren wir i neben unserem klassischem
Suchansatz i eine spezielle Eignungsdiagnostik mit
belastbaren psychologischen Personlichkeitstests durch, die
hoch valide und reliabel sind. Gepaart mit persoénlichen
teilstrukturierten Interviews tragt die Diagnostik in hohem Mal3
zur Steigerung der Beurteilungsqualitat bei T und das bei
erheblich geringeren Kosten als bei Assessment Centern und
gleichzeitig erheblich hdherer Zuverlassigkeit?.

Getestet werden kdnnen unter anderem:
i Kompatibilitat von Wertesystemen

i Personliche Kompetenzen

i Verhaltenspréaferenzen

¥ Fuhrungsverhalten

1 Faktor 1,8; vgl. Harvard Business Manager, April 2009, (Studie: Prof. Dr. Nachtwei, & C. C. Schermuly, 6-10)
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Afwscha C Mevhouer  Sabire Devgrar Moy Fole

LJI

Leadership Judgement Indicator

S procurement
e

BRANDING

Wie reagiere ich auf mein Umfeld?

00

bestimmt

zuriickhaltend

Wie nehme ich mein Umfeld wahr?

anstrengend/
stressig

D

Dominanz

angenehm/
nicht stressig

Initiative

G

Gewissenhaftigkeit

S

Stetigkeit
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3p Werte | Was uns bei der Zusammenarbeit mit Ihnen wichtig ist

Wir gehen Wege mit Ihnen
gemeinsam

Wir sind Forscher und Strategen.
Praktiker und Umsetzer i und zwar
gemeinsam mit Ihnen. Keine hohlen
Konzepte, keine Alleingéange und keine
Hidden Agenda. Kritische Heraus-
forderungen werden gegenseitig offen,
ehrlich und proaktiv gemeistert.

®,
100%

PARTNERSCHAFTLICH
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%,
100%

PERSONLICH

Wir sehen die Menschen

Einstellungen und Werte eines
Menschen nehmen wir respektvoll auf.
Vertraulichkeit ist die Basis unserer
Partnerschaft mit Ihnen. Wir verbinden
Menschen und schaffen ein Netzwerk
fur den Austausch von Information und
Ideen. Die Verbindung und Vernetzung
von Menschen liegt uns am Herzen.

Procu rement

BJ4ERANDING

Wir haben lhren Erfolg im
Fokus

Wir sind zielorientiert, verbindlich und
agil. Sei es in Projekten oder bei der
Neubesetzung offener Positionen.
Unsere Kommunikation und unser
Handeln dienen einzig dem Ziel, Ihnen
und lhrem Unternehmen einen
mehrWERT zu verschaffen.

®,
100%

PROFESSIONELL
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Wir freuen uns, Teil und Treiber einer grol3en Veranderung zur sein.
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Sabine Ursel
KOMMUNIKATION | PRESSE | NETZWERK
Am Burgacker 5 | D-65207 Wiesbaden y \

M. +49 (0) 170 | 833 67 92
E. su@sabine-ursel.de
W. www.sabine-ursel.de

Kooperationspartner /m&x»\o\'\
3p | procurement branding GmbH 9359\\\L\0\’\ N
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Heiner Baerecke

Lead Partner Executive Search
3p | procurement branding GmbH
Frankenwerft 15 | D-50667 KoIn

M. +49 (0) 173 | 2000 740 o g gt
E. baerecke@procurement-branding.com | et
W. www.procurement-branding.com i SO e T,
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